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HOTARAREA NR. 60

(1) Avand 1n vedere solicitarea si formularul de autoevaluare inregistrate la Registratura ASE
cu nr. 1807/18.02.2026, iar la Comisia de eticd universitard cu nr. 407/18.02.2026, privind
acordarea avizului de etica a cercetdrii pentru activitatea de cercetare cu denumirea ..., apartinand

.., de la .... din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

(2)  Inbaza dispozitiilor art. 27 si a urmatoarelor din Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de eticd universitara a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, aprobat prin

Hotararea Senatului nr. 22/12.02.2025 (denumit in continuare "Regulament”),

Subcomisia de etica cercetarii din cadrul Comisiei de eticd universitard a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (ASE) a analizat solicitarea mai sus mentionata si
a constatat ca evaluarea cercetarii din punct de vedere al respectarii normelor etice, conform
art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 1 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de eticd universitara, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024, este

necesara, intrucét cercetarea doctorandului se Intemeiaza pe un studiu care implica subiecti umani.

Pe baza documentelor transmise cu nr. 407/18.02.2026, precum si a clarificarilor primite
la solicitarea Comisiei de eticd universitard prin adresa nr. 419/25.02.2026, Subcomisia de etica
cercetarii din cadrul Comisiei de etica universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
a concluzionat urmatoarele:

e derularea cercetarii este prevazuta pentru intervalul 17.03.2026 — 01.10.2028;

e cercetarea va include evaluarea stresului organizational prin utilizarea unor scale si
instrumente psihometrice validate stiintific la nivel national si international, adaptate
populatiei investigate;

e instrumentarul de cercetare presupune aplicarea de chestionare standardizate si chestionare
elaborate in scopul cercetarii (format tipdrit si/sau online), realizarea de interviuri

individuale (structurate, semi-structurate si nestructurate) cu angajati, manageri si
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specialisti iIn domeniu, organizarea de focus-grupuri pentru explorarea aprofundatd a
perceptiilor privind sursele si efectele stresului organizational, precum si utilizarea
observatiei sistematice (participativa si/sau non-participativa);

e de asemenea, se vor efectua studii de caz la nivelul institutiilor publice selectate, cu analiza
documentelor organizationale relevante (date privind absenteismul, fluctuatia de personal,
concedii medicale, performantd institutionald, costuri asociate), ceea ce va permite
realizarea de analize comparative inter-institutionale si/sau cercetari longitudinale;

e daca va fi cazul, se preconizeaza utilizarea unor indicatori obiectivi sau metode
psihofiziologice non-invazive, in conditiile respectarii cadrului legal si etic aplicabil;

e toate activitdtile de cercetare vor fi desfasurate cu respectarea principiilor eticii cercetarii
stiintifice: participare voluntard, consimtamant informat, dreptul de retragere fara
consecinte, anonimizarea si confidentialitatea datelor, precum si prelucrarea acestora in
conformitate cu legislatia nationald si europeand privind protectia datelor cu caracter
personal;

e procesul de recrutare pentru studiu fata-in-fata va presupune prezentarea consimtamantului
informat — 1n format fizic, clar si detaliat, in timp ce recrutarea pentru studiu calitativ online
va avea in vedere trimiterea consimtamantului informat — PDF semnat olograf sau
electronic;

e confidentialitatea datelor va fi asiguratd prin colectarea datelor in format anonim sau
pseudonimizat, fard solicitarea numelui sau altor elemente de identificare directd. Se va
atribui unui cod numeric fiecarui participant, iar stocarea datelor in format electronic se va
face pe dispozitive securizate, protejate prin parold, accesibile exclusiv cercetatorului;

e arhivarea datelor se va face pe o perioada conforma cu reglementarile institutionale si cu
legislatia in vigoare, dupd care vor fi sterse definitiv sau anonimizate ireversibil. Nu se vor
stoca date pe platforme publice sau dispozitive nesecurizate;

e datele obtinute vor fi folosite doar in scop stiintific, conform consimtdmantului informat,
iar raportarea rezultatelor se va face exclusiv in formad agregatd, fara posibilitatea
identificarii persoanelor sau institutiilor;

e participantii vor avea dreptul de a se retrage din cercetare in orice moment, fara a fi necesara
justificarea deciziei si fara consecinte;

e in situatia in care un participant va solicita in mod explicit stergerea datelor sale, solicitarea
va fi inregistrata si solutionatd intr-un termen rezonabil, iar datele electronice vor fi sterse
definitiv.

In urma evaluarii conditiilor de cercetare in care se va desfisura cercetarea, care presupune
analiza stresului organizational si combaterea acestuia in institutiile publice care gestioneaza

fonduri europene in Romania, avand ca ..., de la ..., Subcomisia de etica cercetdrii din cadrul



Comisiei de eticd universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti nu constatd abateri
de la reglementarile etice general aplicabile, in sensul art. 162 alin. (3) din Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si decide sa aprobe fara mentiuni
cercetarea mentionata anterior, eliberdnd, in acest sens, avizul de etica in limbile romana si
engleza.

In contextul expus anterior, in temeiul dispozitiilor art. 30 alin. (5) din Regulament, cu

unanimitate de voturi pentru, Comisia de etica universitard a ASE,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba avizul de etica a cercetarii nr. 423/13.03.2026 al Subcomisiei de etica cercetdrii.
Art. 2. Avizul favorabil ramane valabil numai in conditiile respectdrii conditiilor prevdzute de
proiect si declarate ca atare in solicitarea adresatd comisiei. Responsabilul activitatii de cercetare
trebuie sa raporteze eventualele modificari neprevazute in termen de 30 zile de la producerea lor,
in caz contrar Comisia de etica universitara fiind indreptatita sa decida anularea avizului.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd solicitantului si, spre stiintd, rectorului ASE si
Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii.

Art. 4. In cazul in care solicitantul nu este de acord cu hotirarea Comisiei de eticd universitard, o
poate contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului National de Etica a

Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Comisia de etica universitara a ASE

Avizat

Directia Juridica si Contencios Administrativ



