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HOTARAREA NR. 67

(1)  Avand in vedere solicitarea si formularul de autoevaluare inregistrate la Registratura ASE
cu nr. 4145/15.04.2026, iar la Comisia de eticd universitard cu nr. 448/15.04.2026, privind
acordarea avizului de etica a cercetdrii pentru redactarea unui articol intitulat ..., In vederea
publicarii in revista ,, Business, Management and Economics Engineering” (VILNIUS TECH),
apartinand ..., de la ..... din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

(2)  Inbaza dispozitiilor art. 27 si a urmitoarelor din Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de eticd universitara a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, aprobat prin
Hotararea Senatului nr. 22/12.02.2025 (denumit in continuare “Regulament”),

Subcomisia de etica cercetdrii din cadrul Comisiei de eticdA universitard a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (ASE) a analizat solicitarea mai sus mentionata si
a constatat ca evaluarea cercetarii din punct de vedere al respectarii normelor etice, conform
art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 1 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024, este
necesard, intrucat cercetarea ... se Intemeiaza pe un studiu care implicad subiecti umani.

Pe baza documentelor transmise cu nr. 4145/15.04.2026, precum si a clarificarilor primite
la solicitarea Comisiei de eticd universitara prin adresa nr. 448/17.04.2026, asumate de
coordonatorul activitatii de cercetare, Subcomisia de etica cercetarii din cadrul Comisiei de etica
universitara a Academiei de Studii Economice din Bucuresti a concluzionat urmatoarele:

e C(Colectarea datelor s-a realizat in perioada 01.11.2025 -15.12.2025;

e Cercetarea se bazeaza pe o metodologie cantitativa, folosind un chestionar online (sondaj
sociologic) aplicat unui esantion de 129 de angajati din mediul corporativ. Scopul este
analiza perceptiilor organizationale, impunand evaluarea eticd privind garantarea
anonimatului si consimtdmantul informat. Chestionarul a fost distribuit strict online, prin
intermediul retelelor profesionale (ex. LinkedIn) catre persoane adulte, angajate in mediul
corporativ;

e Consimtamantul a fost obtinut implicit (studiu on-line). Prima pagina a chestionarului a
continut textul de informare privind scopul academic, durata, garantarea anonimatului si
caracterul voluntar. Continuarea completarii a reprezentat acordul de participare;

e Cercetarea evalueazd exclusiv perceptii legate de mediul de lucru (HR, management),
neavand o naturd clinicd sau intruziva care sa genereze descoperiri accidentale cu impact
asupra sigurantei participantilor;



e Confidentialitatea datelor a fost asiguratd prin analiza datelor in forma agregata, fara
posibilitatea identificarii persoanelor. De asemenea, participantii nu au fost evaluati
individual, iar rezultatele publicate nu permit identificarea acestora;

e Chestionarul online este setat sa NU colecteze absolut nicio data de identificare directa (fara
adrese de e-mail, fard nume, fara IP-uri). Datele colectate sunt pur demografice (sex,
categorie de varstd), iar asocierea lor cu o persoana fizica identificabila este imposibila;

e Participantii nu au acces la baza de date bruta. Acestia vor avea acces public la concluziile
agregate odatd cu publicarea articolului stiintific Open Access;

e Datele sunt descarcate din platforma de sondaj (Google Forms) si sunt stocate in format
digital (fisier Excel .xlsx); fisierul este stocat local, parolat si criptat pe laptopul personal al
investigatorului principal; datele personale sunt pastrate exclusiv pe echipamentul
investigatorului principal, accesul fiind restrictionat doar membrilor echipei de cercetare
(doctorand si coordonator);

e Baza de date brutd va fi stearsa definitiv la 1 an dupa finalizarea si sustinerea publicd a tezei
de doctorat;

e Datele agregate/anonimizate pot fi refolosite exclusiv in scop academic pentru scrierea unor
articole viitoare derivate din aceeasi tema de doctorat;

e Cercetarea nu implicd dezvoltarea, implementarea si/sau utilizarea sistemelor bazate pe
inteligenta artificiala;

e Cercetarea are ca scop publicarea unui articol in revista ,,Business, Management and
Economics Engineering” (VILNIUS TECH)), articol intitulat ...

In urma evaluarii conditiilor de cercetare in care se redacteazi articolul intitulat ..., avand
ca autoare pe ..., de la...., Subcomisia de etica cercetarii din cadrul Comisiei de etica universitara
a Academiei de Studii Economice din Bucuresti nu constata abateri de la reglementdrile etice
general aplicabile, n sensul art. 162 alin. (3) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si decide sa aprobe fara mentiuni utilizarea datelor din
cercetarea mentionata anterior, eliberand, in acest sens, avizul de etica in limbile romana si engleza
pentru activitatea de cercetare sub forma unui articol, in vederea publicarii in revista ,, Business,
Management and Economics Engineering” (VILNIUS TECH).

In contextul expus anterior, in temeiul dispozitiilor art. 30 alin. (5) din Regulament, cu
unanimitate de voturi pentru, Comisia de etica universitard a ASE,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba avizul de etica a cercetdrii nr. 465/15.05.2026 al Subcomisiei de etica cercetdrii.
Art. 2. Avizul favorabil ramane valabil numai in conditiile respectarii conditiilor previzute de
proiect si declarate ca atare in solicitarea adresatd comisiei. Responsabilul activitatii de cercetare
trebuie sa raporteze eventualele modificari neprevazute in termen de 30 zile de la producerea lor,
in caz contrar Comisia de eticd universitara fiind indreptatita sa decida anularea avizului.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd solicitantului si, spre stiintd, rectorului ASE si
Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii.



Art. 4. In cazul in care solicitantul nu este de acord cu hotararea Comisiei de etica universitara, o
poate contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Comisia de etica universitara a ASE

Avizat
Directia Juridica si Contencios Administrativ



