Capitolul XVI
CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 90 (1) Tn activitatile didactice si de cercetare universitara, precum si in cele de management este
obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie universitara, a prezentului Cod de
etica si deontologie universitara.

(2) Prevederile alin. (1) sunt obligatorii de la data adoptarii prezentei Carte pentru toti membrii
comunitatii universitare a ASE, precum si pentru alte persoane care au avut in trecut
calitatea de membri ai comunitatii universitare a institutiei.

(3) Codul de etica si deontologie universitara al ASE promoveaza urmatoarele principii:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fata de orice influenta morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

K) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

I) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m)principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

(4) Codul de etica si deontologie universitara al ASE promoveaza urmatoarele valori
fundamentale:

a) Loialitatea fata de ASE. Membrii comunitatii universitare a ASE depun eforturi, cu
bund intentie, pentru realizarea misiunii ASE si nu aduc prejudicii imaginii
universitatii.

b) Integritatea morala si profesionala. Membrii comunitatii universitare a ASE adopta in
orice context o conduitd morala, in acord cu prezentul Cod de etica si deontologie
universitara al ASE, si fac eforturi pentru cresterea prestigiului universitatii.

c) Cooperarea comunitara si atitudinea neconflictuala. Membrii comunitatii universitare
a ASE coopereaza si manifesta 0 atitudine neconflictuald, pentru a evita generarea
de/angrenarea in conflicte in cadrul ASE.

d) Competitia onesta. Competitia Tntre membrii comunitatii universitare a ASE,
individual sau n echipa, se desfasoara doar in vederea sporirii prestigiului ASE, cu
evitarea conflictelor.

e) Respectul fata de probitatea stiintifica. Membrii comunitatii universitare a ASE
recunosc si respecta realizarile stiintifice ale celorlalti membri ai comunitatii
universitatii si sustin, Tn orice context, aceste realizari.

f) Responsabilitatea morala si angajamentul fafa de ASE. Membrii comunitatii
universitare a ASE isi asuma, la nivel individual si de grup, misiunea si obiectivele
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ASE, isi orienteaza activitatea profesionala in functie de acestea si sustin deciziile
definitive luate de forurile decizionale ale universitatii.

g) Nediscriminarea si echitatea, egalitatea de sanse, accesul liber si egal la resurse

materiale si servicii. Membrii comunitatii universitare a ASE, la nivel individual si de
grup, aplica tuturor un tratament egal, fara vreo discriminare la originea careia s-ar afla
0 caracteristica particulara, cum ar fi — fara sa se limiteze la — sex, gen, origine etnica
sau rasiala, nationalitate, religie sau credinta, convingeri personale, eventuala
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

h) Conduita morala adecvata in raport cu studentii. Personalul didactic si de cercetare,

personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalul administrativ din ASE
i trateazd Tintotdeauna pe studenti Tn mod obiectiv, corect, impartial si
nediscriminatoriu.

i) Comportamentul echilibrat. Membrii comunitatii universitare din ASE evita, in orice

context legat de ASE, comportamentul abuziv sau de neimplicare.

J) Respectul si acceptarea. Orice forma de hartuire, in mediul universitar, este interzisa.

Art. 91 (1) Tn promovarea si apararea libertatii academice si a autonomiei universitare, in directa relatie
cu echitatea, Codul de etica si deontologie universitara exprima principiile si regulile pe
care membrii comunitatii universitare din ASE consimt sa le respecte si sa le urmeze in
activitatea lor profesionala, stabileste standardele de referinta si sanctiunile la care se expun
si are rolul de a stabili profilul moral si comportamentul dezirabil al membrilor comunitatii
universitare a ASE.

(2) Constituie elemente determinante ale Codului de etica si deontologie universitara al ASE
urmatoarele principii de conduita:

a)

b)

d)

membrii comunitatii universitare a ASE au 0 conduita morala adecvata in orice context,
fiind permanent preocupati de sporirea prestigiului propriu si al ASE;

pentru solutionarea oricarei nemultumiri Tn randurile membrilor comunitatii
universitare a ASE, individuale sau colective, se vor parcurge, succesiv, toate etapele
specifice caii ierarhice;

membrii comunitatii universitare a ASE au datoria moralad de a lua masurile necesare
pentru evitarea aparitiei fenomenului suprasolicitarii la locul de munca, inclusiv prin
aplicarea unor politici manageriale anticipative si prudente, care sa diminueze riscul
aparitiei unor astfel de situatii, dar si prin indeplinirea la timp a obligatiilor de serviciu;
membrii comunitatii universitare a ASE adopta o atitudine corecta din punct de vedere
moral, prin care evita aparitia situatiilor de hartuire a unui membru al comunitatii
universitare a ASE de catre un alt membru sau de catre un grup de membri ai
comunitatii universitare;

cercetarea stiintifica se realizeaza cu garantarea aplicarii normelor de buna conduita
privind respectarea fiintei si demnitatii umane, precum si ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic.

Art. 92 (1) Pentru asigurarea respectarii prevederilor prezentului cod se constituie si functioneaza
Comisia de etica universitara a ASE, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica universitara

a ASE actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei.

(2) In cadrul Comisiei de etica universitara a ASE functioneazi 0 subcomisie dedicata eticii
cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate
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cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte:

publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea

datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii
eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(3) La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care reprezentantul Directiei juridic si contencios administrativ a institutiei.

(4) Comisia de etica universitara functioneaza in baza regulamentului propriu, adoptat de catre
Senatul universitar al ASE.

(5) Comisia de etica universitara a ASE are urmatoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul ASE, respectarea prezentului Cod de etica si deontologie
universitara;

b) asigura ducerea laindeplinire a ordinelor ministrului de resort pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

C) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor primite de la membrii comunitatii universitare ori din afara ASE sau prin
autosesizare, stabilind, dupa caz, sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta ASE;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitara, care se prezinta rectorului si Senatului universitar — care 1l adopta — si
constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara; in acest sens, se poate adresa direct comunitatii universitare a ASE — intregii
comunitati sau unor colective — pe adresa de e-mail institutionala si/sau pe pagina
personald, cu mesaje de atentionare, ca actiune de preventie si consacrare a unei
paradigme proactive in respectarea normelor de etica si deontologie universitara, precum
si de combatere a unor comportamente lipsite de etica;

g) acopera functia de consilier de etica, in particular de catre membrii - cadre didactice,
fiecare pentru facultatea pe care o reprezinta;

h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

1) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul propriu de organizare si
functionare, al Comisiei de etica universitara a ASE;

J) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national.

(6) Hotararile Comisiei de etica universitara a ASE sunt avizate de catre reprezentantul

Directiei juridic si contencios administrativ. Raspunderea juridicd pentru hotararile si

activitatea Comisiei de etica universitara revine ASE.

Art. 93 (1) Conflictul de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes personal
de naturd patrimoniald sau nepatrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care Ti revin.

(2) Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de alta natura, urmarit sau obtinut,
n mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic, de
cercetare si administrativ care exercitda permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de
conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si
informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii acesteia.
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(3) Personalul didactic si de cercetare titular, respectiv personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si personalul administrativ din ASE se afla in conflict de interese in una
dintre urmatoarele situatii:

a) ocuparea unei functii de conducere conform art. 49 alin. (1), de catre 0 persoana care
se afla n relatie de sot/sotie, afin sau ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu o alta
persoand, daca prima persoana se afla fata de cea de-a doua persoana intr-o pozitie
directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel din
ASE;

b) participarea in calitate de membru n comisii de doctorat, comisii de evaluare — inclusiv
comisii de evaluare didactica si de examen de finalizare a studiilor universitare — sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, precum si conducerea stiintifica la doctorat a sotiei/sotului,
afinilor sau rudelor pana la gradul al 111-lea;

C) participarea unei persoane care detine functie de conducere la evaluarea sotului/sotiei,
afinilor sau rudelor pana la gradul al 111-lea;

d) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) participarea unui membru al comunitatii universitare a ASE, care are calitatea de
membru Tntr-o comisie a Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are
legatura cu ASE.

(4) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate n conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de
interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
administrativ este obligat sa Tnceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (3) si
sa informeze de indata persoana careia ii este subordonat direct. Aceasta este obligata sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (5), la propunerea persoanei cireia 7i este subordonat direct
cadrul didactic, de cercetare sau administrativ in cauza, este desemnata 0 alta persoana,
care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(7) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 93 alin. (3) lit. €), persoana in
cauza este obligatd sa se abtina 1n a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizata de conflictul de interese. Tn aceast situatie abtinerea nu este luata in considerare la
stabilirea rezultatului votului.

Art. 94 (1) TIn conformitate cu prevederile legii, incompatibilitatea presupune interdictii privind
exercitarea concomitenta a unor functii si demnitati.
(2) In conformitate cu cerintele legislatiei incidente, incompatibilitatea la nivelul ASE
presupune, sub aspectul conducerii, controlului, autoritatii si evaluarii:
a) situatia Tn care 0 persoana detine sau exercita in cumul o functie de conducere, conform
art. 49 alin. (1), si o alta functie de conducere din categoria acestora;
b) situatia In care 0 persoana detine sau exercita 0 functie de conducere, conform art. 49
alin. (1) si este numita sau aleasa Tn functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;
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C) situatia Tn care ordonatorul de credite din cadrul ASE detine sau exercita, in paralel, o
alta functie Tn calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia Tn care 0 persoana detine Tn cumul calitatea de membru in Consiliul de
administratie al ASE si calitatea de asociat sau actionar la 0 societate comerciala
infiintatd de citre ASE in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea Invatimantului Superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) situatia in care 0 persoana detine 0 functie de conducere in ASE si parti sociale sau actiuni
la 0 societate comerciala care are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii
Cu universitatea.

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 95 (1) Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

Art. 96 (1) Norme de etica si deontologie Tn activitatea didactica si de cercetare universitara. In
activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive, ca rezultat al activitatii proprii;

C) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau
anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute
activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea Tn evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) sa fie obiectiv In derularea procedurilor de evaluare. Tn activitatea didactica, evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
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respecte politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare
prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod si Tn codurile de etica si deontologie
universitara;

J) sa puna 1n aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

I) sarespecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin
de etica cercetarii;

m)sa mentioneze n rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand
sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

(2) Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica. Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, normele de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii

stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale n solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru
posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, Tn activitatea de elaborare a cercetarii.

(3) Norme de etica si deontologie n exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere.
Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei Tn vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analiza Tn cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod si Tn codurile de etica si deontologie
universitara;
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g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

(4) Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obliga
membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

C) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatic si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationala, statut marital, handicap
si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

(5) Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti. In exercitarea calitatii de studenti, studenti-
doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau cursanti, normele de etica si deontologie 1i obliga
la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Art. 97 (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional
sau disciplinar, dupa caz.

(2) Constituie abateri ale membrilor comunitatii universitare a ASE de la normele de etica si
deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;
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d)
e)

9)
h)

i)
)
k)

comercializarea de lucrari stiintifice Tn vederea facilitarii falsificarii calitatii de autor;
Tncercarea de a promova un examen prin dare de mita sau prin presiune facuta din
interiorul sau din afara ASE, indiferent prin ce mijloace se materializeaza aceasta;

e et

eqe e, A

activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul si autoplagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei
persoane care 1i este sot/sotie, ruda pana la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabila a
conducerii facultatii Tn vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze
integritatea evaluarii.

(3) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica:

(4)

a)

includerea n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii

c)

ori metode stiintifice nepublicate;
introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€)
f)

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Constituie abateri de la normele de etica si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere:

a)
b)

c)

d)

incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;
utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;
abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I11-lea inclusiv;
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e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara previazute in Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si Tn Codul de etica si deontologie universitara, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica
universitara, de catre CNATDCU sau de catre CNEMU.

(5) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie,
precum:

i) pretinderea sau acceptarea de catre un cadru didactic de favoruri de orice natura, de
cadouri sau de alte foloase materiale din partea studentilor;

i) prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea unor
studenti, Tn afara cadrului institutional;

Iii) conditionarea participarii studentilor la orice forma de examinare de cumpararea
materialelor bibliografice;

Iv) prestarea de catre un student a unor activitati neremunerate in favoarea cadrului
didactic, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul al 111-lea;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei, precum:

i) discriminarile Tntre membrii comunitatii universitare pe criterii de varsta, etnie, sex,
gen, clasa, dizabilitate, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare
sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor de discriminare sub
forma ,,actiunilor pozitive” prevazute de lege;

i) violenta fizica, folosirea unui limbaj ofensator sau abuzul de autoritate la adresa unui
membru al comunitatii universitare;

iii) atacurile personale, intimidarea, amenintarea, umilirea, santajul sau afirmatiile
defaimatoare la adresa altor membri ai comunitatii universitare;
iv) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si nesocotirea obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere,

inclusiv desfasurarea de activitati ce aduc prejudicii de imagine ASE, prin propaganda si
actiuni de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte
activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei.
(6) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite n procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al 111-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 98 Conform legislatiei, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:
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a) coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizata Tn lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionare de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) discriminare — orice deosebire, excludere, restrictiec sau preferinta, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice;

d) falsificare de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

e) hartuire — orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la 0 categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

f) hartuire sexuala — pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei
relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din invatamantul superior si studenti,
daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare;

g) plagiat — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

h) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;

i) violenta psihologica (bullying) — actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, Tntr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau grup de persoane, si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala,
care pot fi legate de apartenenta la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, comportamente ce se desfasoara in institutiile de invatamant si in
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

Art. 99 (1) Incilcarile normelor de etica si deontologie universitari se verifica de citre Comisia de etica
universitara a ASE.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara din ASE cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face
in scris sau online si se inregistreaza la registratura ASE.

(3) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la alin. (2) trebuie sa contind in mod cumulativ
urmatoarele:
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a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si 0 adresd de posta electronica;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative sia surselor
de documentare.

(4) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (3) sunt respinse
ca inadmisibile de cétre comisia de eticd universitara.

(5) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b) si alin. (4), sesizarile anonime sau cele in
care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se
referd la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, sunt analizate de comisia
de etica universitara.

(7) In urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (6), daca rezult ca acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de
hartuire sexuala, agresiune sexuald sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, comisia
de eticd universitara instiinteazd de indatd conducerea ASE pentru sesizarea organelor de
urmarire penala.

Art. 100 (1) Tn baza hotararilor Comisiei de etici universitara, institutia aplicd sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare si personalului administrativ, inclusiv
personalului cu functie de conducere, precum si studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara a ASE sunt puse n aplicare prin
decizia Rectorului.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar, precum si personalului administrativ, inclusiv personalului cu
functie de conducere, de catre Comisia de etica universitara a ASE pentru incélcarea
normelor de etica si deontologie universitara sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara,

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

e) suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp ntre un an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau a dreptului de numire ca membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(4) Sanctiunile care se pot aplica studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt urmatoarele:
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a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Se sanctioneaza cu exmatricularea prezentarea de catre student sau de catre studentul-
doctorand, Tn contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari cumparate, copiate sau
falsificate.

(6) Prezentarea unei lucrari cumparate, copiate sau falsificate de catre student in vederea
sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneaza cu exmatricularea, fara drept
de reinmatriculare in ASE.

Art. 101 Lucrarile de licenta, disertatie, tezele de doctorat si cele de postdoctorat sunt verificate pentru
garantarea originalitatii, intr-un sistem antiplagiat al ASE recunoscut de catre ministerul de
resort.

Art. 102 Metodele de instruire si de ajutorare a membrilor comunitatii universitare, precum si principiile
pentru gestionarea riscurilor etice si mecanismele de raportare si de protectie a victimelor vor
fi prevazute In Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica universitara.

Art. 103 Tn cazul In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Art. 104 Tn activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sa aiba 0 conduita conform careia sa puna in aplicare si
sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, denumit Tn continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora
reprezentand abatere disciplinara. Hotararile comisiilor de etica, de admitere sau respingere,
pot fi contestate, in functie de obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu intra in
competenta de solutionare 8 CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul XVII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 105 (1) Prezenta Carta poate fi amendata la initiativa Consiliului de administratie, a unei treimi
din numarul membrilor Senatului universitar sau a unei treimi din numarul personalului
didactic si de cercetare titular, respectiv din numarul studentilor inmatriculati in ASE.

(2) Prezenta Carta se aproba de catre Senatul universitar dupa dezbaterea ei in comunitatea
universitara, prin vot deschis cu majoritate absoluta, in prezenta @ minimum doua treimi
dintre membrii Senatului universitar.

Art. 106 Prezenta Carta a fost adoptata in sedinta Senatului universitar al ASE din 17.01.2024 si
amendata in sedintele Senatului universitar din ASE din 30.10.2024, 14.05.2025 si

4.02.2026.
Presedinte Senat, Rector,
Prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu Prof. univ. dr. Nicolae Istudor
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