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Hotararea nr. 132/30.07.2026
cu privire la aprobarea

modificiarii Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de etica universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti

In temeiul Hotararii Consiliului de Administratie nr. 542/23.07.2026 privind transmiterea citre
Senatul ASE, a propunerii de amendare a Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica
universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti aprobat prin HS nr. 22/12.02.2025,

In conformitate cu prevederile art. 137 alin. (2) lit. h) si ale art. 165 alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei si
cercetérii nr. 6882/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica universitard, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024, ale
art. 39 alin. (7) si ale art. 92 alin. (4) din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti, ale

art. 1 alin. (7), ale art. 3 alin. (7) si ale art. 14 alin. (1) lit. d) din Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului ASE,

Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotiraste

Art. 1. Aprobarea modificdrii Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de eticd
universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conform anexei care face parte din
prezenta hotérare.

Art. 2. Consiliul de Administratie duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte Senat, = ﬁ._‘f-r::-;.‘
Prof. llIllV dr Gheorghe HURDUZEU

Cancelar Senat,

Avizat pentru legalitate,
Director Directia Juridici si Contencios Administrativ
Consilier juridic Georgifa DT;I\IILA
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Anexi la HS nr. 132/30.07.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
A ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Comisia de eticd universitard — numitd in continuare ,,Comisia” — este acea
componentd cu caracter deliberativ a structurii organizatorice a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti (ASE), fard personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor care ii revin, care urmareste aplicarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara al institutiei.

(2) Cadrul legal in conformitate cu care Comisia 1si desfésoard activitatea cuprinde:

a) Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

c) Hotérarea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica
si deontologie universitara;

d) Ordinul ministrului educatiei nr. 4043/2024 privind aprobarea Codului de
conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la ura;

e) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
(Standardul 1 — Etica si integritatea), precum si punctul de vedere al
emitentului in legatura cu aplicarea cerintelor acestuia, transmis cu scrisoarea
nr. 710/2021;

f) Codul de eticd si deontologie universitard, parte componentd a Cartei
Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

g) Regulamentul - cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitard, prevazut ca anexa la Ordinul nr. 6.869/2024, cu modificéarile si
completérile ulterioare.

Art. 2. Comisia este constituitd avand ca principal obiectiv crearea conditiilor pentru ca toti

membrii comunitétii universitare a ASE sé respecte normele de etica si deontologie
universitard si functioneaza pe baza prezentului regulament, adoptat de cétre Senatul
universitar al institutiei.

Art. 3. Comisia are sediul in clidirea Ionescu Dumitru (Tache) a ASE, parter, sala 8003,
str. Tache Ionescu nr. 11, sectorul 1, Bucuresti.



Capitolul IT
Componenta Comisiei de etica universitara

Art. 4. (1) Comisia este formata din 17 membri, dupa cum urmeazi: 12 cadre didactice si de

Art. 5.

cercetare, cate unul din fiecare facultate a ASE, cu exceptia Bucharest Business
School, si 5 reprezentanti ai studentilor.

(2) Pot fi desemnate ca membri ai comisiei doar persoane care se bucura de un inalt
prestigiu profesional si nu au incélcat normele de eticé si deontologie universitara. Din
comisiile de eticé universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ,
director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala,
director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de
proiectare sau de microproductie in institutia de invitamant superior. in cazul in care
o persoand validata in Comisie ocupd una dintre aceste functii, are la dispozitie 15 zile
lucratoare in care s isi rezolve situatia de incompatibilitate.

(1) Demararea procesului de selectie a membrilor Comisiei este adusi la cunostinta
membrilor comunitatii universitare de citre Consiliul de Administratie.

(2) Membrii personalului didactic si de cercetare interesati s& ocupe o pozitie in aceastad
comisie se pot adresa, in scris, rectorului ASE, intr-un interval de doua saptdmani de
la data informarii publice a comunitétii universitare. Aceste persoane vor depune, la
registratura ASE, un CV tip Europass actualizat, semnat si datat, precum si o scrisoare
de intentie simpld, exprimandu-si prin aceasta si acordul asupra publicdrii on-line a
respectivelor documente, pe site-ul www.ase.ro, si asupra prelucrdrii datelor cu
caracter personal.

(3) Dupéd expirarea perioadei de doud saptdmani prevazutd la alin. (2), rectorul

transmite candidaturile primite decanilor facultétilor de care apartin aplicantii.

(4) Cererile vor fi prezentate de catre fiecare decan in consiliul facultatii, care va
aproba prin vot o singuré propunere care va fi inaintatd Consiliului de Administratie.
In cazul in care, in cadrul unei facultiti, sunt depuse mai multe candidaturi, va fi
desemnaté persoana care a intrunit cel mai mare numar de voturi din partea consiliului
facultatii.

(5) In baza desemnirilor inaintate de citre consiliile facultitilor, Consiliul de
Administratie aproba proiectul de propunere a componentei viitoarei Comisii, pe care
o Inainteazd, spre avizare Senatului universitar al ASE.

(6) Reprezentantii studentilor in Comisie sunt desemnati prin votul studentilor care fac
parte din Senatul universitar al ASE.

(7) Odata avizata de citre Senatul universitar, componenta Comisiei va fi aprobati prin
decizie a rectorului ASE. Decizia privind componenta comisiei de eticd, precum i
informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia se publicd pe site-ul propriu.

(8) Prin decizia prevazuti la pct. (7) se nominalizeaza si un secretar al comisiei, care
nu face parte dintre membrii acesteia.

(9) La prima sedinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.



(10)La activitdtile Comisiei participd si un reprezentant al Directiei Juridice si
Contencios Administrativ, care nu va avea drept de vot. La sedintele Comisiei, in cazuri
justificate, pot participa si alte persoane, in calitate de invitati ai Comisiei, care vor avea
obligatia sa semneze declaratia de confidentialitate si nu vor avea drept de vot.
Art. 6. (1) Membrii Comisiei sunt independenti si nu pot fi trasi la rdspundere pentru opiniile
si voturile exprimate in rezolvarea cazurilor.
(2) Membrii comisiei, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au ori nu se
implicd in activitatile Comisiei, sunt inlocuifi respectdnd procedura parcursid la
numirea acestora.
(3) Se considerd ca un membru nu se implica in activitatile Comisiei in cazul in care
absenteazd nemotivat de la doud sedinte de lucru consecutive ale acesteia.
(4) Procedura de revocare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) cel putin unul dintre membrii Comisiei solicitd declansarea procedurii de
revocare;

b) propunerea de revocare se aproba cu votul majoritdtii simple a membrilor
Comisiei si se aduce la cunostinta Consiliului de Administratie care
declanseaza procedura de inlocuire.

(5) Orice membru al Comisiei poate renunta prin demisie la aceastd calitate, cu un
preaviz de 10 zile calendaristice.
(6)in situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei,
va fi numit un alt membru in termen de 45 zile de cétre rectorul ASE — respectandu-se
procedura de desemnare prevazuta la articolele anterioare.

Art. 7. Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani.

Capitolul IIT
Atributiile Comisiei de etica universitara

Art. 8. (1) Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmireste, in cadrul ASE, respectarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie universitar;
b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei, precum si a

altor reglementéri care se referd la respectarea cadrului legal in domeniul
eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeazd si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si deontologie
universitard, pe baza sesizdrilor primite de la membrii comunitétii
universitare, de la orice persoand din ASE ori din afara ASE (inclusiv
sesizdrile anonime care vizeaza faptele de hértuire sexuald referitoare la
studenti) sau prin autosesizare, stabilind, dupa caz, eventualele sanctiuni
care urmeaza a fi aplicate;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin
propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
ASE;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectérii normelor de etici si
deontologie universitard, care se prezintd Rectorului ASE si Senatului



universitar si constituie un document public; raportul este adus la cunostinta
generala pe site-ul comisiei.

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de eticé si
deontologie universitard; in acest sens, Comisia poate sd se adreseze direct
intregii comunitéti universitare sau unor colective ale acesteia — pe adresa de
e-mail institutionald si/sau pe pagina personald, cu mesaje de atentionare, ca
actiune de preventie si consacrare a unei paradigme proactive in respectarea
normelor de eticé si deontologie universitara, precum si de combatere a unor
comportamente lipsite de etici;

g) acopera functia de consilier de eticd, de catre membrii - cadre didactice,
fiecare pentru facultatea pe care o reprezinti;

h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academicé;

i) propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul propriu de
organizare si functionare, al Comisiei de eticd universitard a ASE;

j) colaboreazé cu comisiile consultative de la nivel national.

(2) La inceputul anului universitar, Comisia informeaza studentii cu privire la rolul si
prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

(3) Comisia notificd de urgentd conducerea institutiei de invatdmant superior cu privire
la sesizérile care sunt susceptibile de implicatii in materie penala si pune la dispozitia
acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizérile respective.

(4) Pentru a analiza §i solutiona abaterile de la normele de eticd si deontologie
universitard, Comisia are dreptul de a se autosesiza.

Capitolul IV
Functionarea Comisiei de etici universitara

Art. 9. Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizéri,
se va intruni in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la inregistrarea acestora. In astfel
de situatii, reunirea membrilor Comisiei se poate face si in mediul online.

Art. 10. (1) Deciziile Comisiei referitoare la stabilirea admisibilitatii, desemnarea membrilor
subcomisiilor de analizd si redactare, adoptarea rapoartelor de caz derivind din
solutionarea sesizdrilor, precum si a hotérdrilor aferente, inclusiv stabilirea de
sanctiuni, se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor.

(2) La initiativa presedintelui Comisiei, pentru anumite probleme punctuale, membrii
Comisiei isi pot exprima votul si prin intermediul postei electronice. In acest caz,
decizia se adoptd pe baza voturilor exprimate in primele 48 de ore de la momentul
transmiterii solicitérii, cu respectarea conditiilor de cvorum si de majoritate simpla.
(3) Membrii Comisiei care se gasesc in situafii de conflict de interese, stabilite prin
Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti, nu participd la analiza si
solutionarea respectivului caz si nici la vot.

Art. 11. Atributiile Presedintelui Comisiei de etica sunt urmétoarele:



a) asigurd conducerea operativa si distribuie sarcini individualizate membrilor
Comisiei, convoacd Comisia in sedintd ordinard sau extraordinara si propune
ordinea de zi a acesteia;

b) prezideaza sedintele Comisiei;

c) asigurd publicarea pe site-ul Comisiei §i monitorizeaza punerea in executie a
hotardrilor adoptate, informénd membrii cu privire la executia respectivelor
hotarari;

d) asigurd legitura dintre membrii Comisiei;

e) 1in situatia imposibilitatii de a-si exercita functia, acesta poate delega atributiile
altui membru al Comisiei,

f) reprezintda Comisia in relatia cu structurile universitare de conducere si
functionale, precum si cu tertii.

Art. 12. Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

a) redacteaza procesele-verbale / minutele de la sedintele Comisiei si tine evidenta
registrului aferent;

b) inregistreazd toate sesizérile si le transmite, in format electronic, pe adresa
membrilor Comisiei, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data primirii;

c) asigurd comunicarea dintre Comisie si persoanele implicate in solutionarea
sesizérilor adresate Comisiet;

d) are responsabilitatea arhivei Comisiei si a bazei de date a acesteia si
monitorizeaza pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, solutionate
sau nesolutionate;

e) pune la dispozitia membrilor Comisiei dupi fiecare sedintd, in termen de
maximum 4 zile lucritoare, respectivul proces-verbal/minuta, in format
electronic; documentul va consemna lista membrilor participanti, subiectele
discutate si deciziile adoptate, fie prin consens, fie prin vot; in cazul deciziilor
adoptate prin vot, se va mentiona numérul de voturi pentru, impotriva, respectiv
al abtinerilor.

Art. 13. (1) Membrii Comisiei, persoanele audiate de cétre acestia si persoanele care participa
la sedinte si evaludri au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor
sesizarilor, a persoanelor impotriva cérora s-au depus sesizari si a oricdror altor
persoane implicate, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt ficute publice. in acest
sens, petentul, persoana reclamata si martorii pot participa la audiere numai dupi
semnarea declaratiei de confidentialitate (Anexa nr. 1). In cazul in care persoana
invitatd la audiere refuzd semnarea declaratiei de confidentialitate, fard un motiv
obiectiv, comunicat in scris, audierea nu mai are loc, comisia avand dreptul si continue
analiza In vederea solufiondrii sesizérii in baza probatoriului administrat, inclusiv a
punctelor de vedere exprimate in scris.

(2) Dacéa nu afecteaza dreptul general la aparare, confidentialitatea asupra identitatii
autorului sesizérii — cel putin pe perioada desfasurarii procedurii de analiza — poate fi
aplicatd si fatd de persoana reclamatd. De asemenea, la cerere, Comisia asigurad
protectia definitivd a identitdtii martorilor care se considerd vulnerabili (exemplu:
student in relatie cu un profesor).

(3) Membrii Comisiei sunt obligati sd pastreze secretul audierilor si al deliberdrilor
pand la elaborarea s§i aprobarea raportului de caz, precum si adoptarea hotérarii.
Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere de la etica universitard si se

sanctioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(4) Intreaga corespondenti electronici a Comisiei se realizeazi prin utilizarea adresei
de email etica@ase.ro.

Art. 14. (1) La nivelul Comisiei, este {inut un registru de intrari-iesiri, atribuindu-li-se numar
de inregistrare sesizarilor, invitatiilor la audiere, hotirarilor emise, adreselor cu
propuneri destinate rectorului ASE etc., inclusiv in situatia in care un astfel de
document este emis exclusiv in varianta electronici.

(2) Comisia pastreaza documentele in format fizic si/sau electronic ale dosarelor de caz pe
0 duratd de minimum doi ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de citre ASE.
Dupa acest moment, documentele vor fi arhivate.

(3) La desemnarea unei noi Comisii, vechea Comisie, cireia ii inceteazi mandatul, are
obligatia sd asigure predarea tuturor documentelor in format fizic si/sau electronic
noului presedinte ales, incheindu-se un proces verbal in acest sens.

Art. 15. (1) Acoperirea cheltuielilor implicate de functionarea Comisiei se realizeaza din
fondurile ASE, cu aprobarea rectorului institutiei.

(2) Resursele de care dispune Comisia pentru buna sa functionare si acoperirea
cheltuielilor aferente se compun din:

a) punerea la dispozitie a unui spatiu de desfédsurare a activitatii, in mod expres
pentru sedintele — inclusiv de audiere — in format fizic, precum si pentru
sedinte de consiliere si mediere, dotat cu mobilier, tehnicd de calcul si
multiplicator al documentelor;

b) punerea la dispozitie a unui dulap sigur, sub cheie, pentru depozitarea
documentelor, precum si acoperirea unor eventuale alte cheltuieli materiale
(biroticd, postd, telefonie etc.);

c) resursele financiare necesare pentru participarea presedintelui si membrilor
Comisiei la conferinte si intruniri de pregétire pe acest domeniul;

d) resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei, precum gi a secretarului,
consilierului juridic invitat al directiei juridice si a unor eventuale comisii
externe de analiza (daca este cazul).

(3) Pentru activititile desfasurate, membrii Comisiei vor fi remunerati, conform
legii. Pentru studenti se vor acorda burse, conform legii si regulamentelor ASE in
vigoare.

Capitolul V
Analiza sesizarilor

Art. 16. (1) Orice persoand din cadrul comunitétii universitare sau din afara acesteia poate
sesiza Comisia cu privire la sdvérsirea unei fapte care poate constitui abatere de la etica
si deontologia universitard de cédtre un membru sau fost membru al comunitatii
universitare.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris sau online si se inregistreaza la registratura ASE,
utilizand formularul tip disponibil pe site-ul Comisiei (Anexa nr. 2). Toate sesizirile
primite de comisie sunt inregistrate, indiferent dacid acestea sunt admisibile sau
inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de



contact mentionatd. Identitatea autorului sesizérii se pastreazi confidentiald. La
registraturd, in registrul de intrari, la rubrica ,,deponent/petent se va completa
»~anonim®. Sesizarea este transmisa de registratura citre secretarul comisiei. Sesizirile
depuse gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare cétre registratura.
(3) Orice sesizare, odatd inregistratd, va fi supusd unui control al admisibilitatii din
partea Comisiei. Pentru a fi admisibila, o sesizare trebuie sa contina in mod cumulativ
urmétoarele:
a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea — numele si
prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa
acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondentd, care poate fi si o
adresd de posté electronica;

c) o motivare cit mai argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare (dovezi).

(4)In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, Comisia adopta

o hotérére de respingere a acesteia ca fiind inadmisibild, care trebuie comunicata

petentului in 5 zile lucratoare, la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus

o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor alin.

2)si ().

(5) Nu se supun analizei Comisiei sesizirile anonime.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) si (5), sesizirile anonime sau cele in care
nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea,
care se referd la cazuri de hérfuire pe criteriu de sex ori de hartuire morala, sunt
analizate de Comisia de etici universitard. In acest caz nu sunt aplicabile
prevederile alin. (3) lit. a) si b).

(7) Daca din sesizarile cu care Comisia de etica universitard a fost investitd rezulti ca
acestea ar putea intruni elementele constitutive ale unei infractiuni de hartuire
sexuald, agresiune sexuala, folosirea abuziva a functiei in scop sexual sau a oricérei
alte infractiuni prevazute de legea penald, acestea instiinteaza de indatid conducerea
institutiel de Invatdmant superior pentru sesizarea organelor de urmarire penala.
Sesizarea organului de urmdrire penald si desfasurarea procesului penal nu
impiedica analizarea de cétre comisie a sesizérii pentru aceleasi fapte.

(8) Nu se supun analizei, fiind respinse ca inadmisibile, sesizarile cu privire la fapte care
au facut deja obiectul unei analize anterioare si asupra cérora comisia s-a pronuntat.

Art. 17. (1) La baza constatérii si discutarii unor posibile incalciri ale eticii universitare trebuie
si stea principiul bunei credinte si cel al transparentei. Initiatorii acestor dezbateri
trebuie sd urmareascd exclusiv scopul protejdrii integritatii academice si nu scopuri
care tin de vendete sau rdzbunidri personale. Rezultatul analizei si solutiondrii
sesizdrilor trebuie s fie clarificarea faptelor si nu crearea unei atmosfere generale de
suspiciune, care sa se mentina in jurul unor persoane, fara lamurirea acuzatiilor aduse
lor.

(2) Acuzatiile voalate si vagi, insinudrile, sugestiile imprecise si necontrolabile etc.,

menite sd creeze o atmosferd de suspiciune, fard a putea contribui la clarificarea

lucrurilor, contravin deontologiei universitare si nu vor fi tolerate.

Art. 18. (1) Pe parcursul derularii procedurii de analizé, persoana cercetati va fi convocata in
scris, prin intermediul postei electronice, de cétre presedintele Comisiei, precizandu-
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se obiectul, locul, data si ora intrevederii, sau, dupa caz, obiectul, data, ora si linkul de
acces in cazul intrevederilor online.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris in
prealabil, lipsa unei pozitii din partea sa exprimate in scris si, in general, lipsa sa de
cooperare nu impiedica derularea procedurii de analiza in vederea solutionrii sesizrii.

(3) Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand care detine informatii necesare in vederea solutionarii cu celeritate a cazului.
Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivati poate fi considerati
abatere disciplinard pentru personalul institutiei de Invatdmant superior.

(4) Comisia garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia de un tratament impartial,
echitabil i obiectiv. Este interzisd exprimarea de cétre membrii comisie in spatiul
universitar sau in afara lui a oricérei opinii anterioare rezolutiei finale de stabilire a
existentei abaterii §i a vinovétiei persoanei cercetate.

(5) Sesizérile cu privire la plagiatul de tezd de doctorat sunt analizate tindnd cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactérii tezei de doctorat care a stat la
baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea
fi reevaluat fondul stiintific al lucrérii. Conditiile analizei sunt identice pentru celelalte
categoril de lucrdri de absolvire (disertatie, lucrare de licenta s.a.).

(6) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de
interese, acestuia i se va permite sau i se va impune si se retragé de la investigarea
sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, in
lipsa membrului vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. in cazul
admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot. in caz
de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al Comisiei poate formula
cerere de abtinere.

Art. 19. Pentru analiza sesizirilor, membrii Comisiei au acces la toate documentele care pot
servi la clarificarea aspectelor cuprinse in acuzatiile care urmeaza a fi verificate.
Art. 20. Pe durata derulérii procedurilor de sesizare si analizd persoana care a depus sesizarea
si dovezile corespunzitoare are urmatoarele drepturi:
a) de a primi un numér de inregistrare pentru sesizarea /reclamatia depusa;
b) de a fi audiata de catre Comisie, conform procedurilor legale;
c) de abeneficia de confidentialitate, potrivit prezentului regulament.
Art, 21.(1) Sesizérile se depun in termen de cel mult 90 de zile de la data savarsirii faptelor
care constituie subiectul acestora.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), sesizérile referitoare la cazuri de plagiat se

pot depune pe toaté durata protectiei drepturilor de autor, potrivit legislatiei in vigoare.
(3) Pe durata deruldrii procedurii de analiza a unui caz la nivelul Comisiei, persoana

impotriva céreia s-a depus sesizarea/reclamatia are urmatoarele drepturi:

a) de a fi audiata de cétre Comisie, conform procedurilor legale;

b) de a exprima pozitii in scris si de a solicita intrevederi referitoare la caz cu
membrii Comisiei;

c) de a cunoaste continutul integral al dosarului, respectiv sesizarea si dovezile
atasate acesteia;

d) pentru apararea sa, persoana reclamatd are dreptul s ceard, in scris, sau si
depuni documente si informatii suplimentare, precum si s propund martori,



inainte de sedint sau in sedinta in care a fost chematd. Comisia, prin vot, poate
admite sau respinge cererea;

e) 1incazul in care persoana reclamati isi recunoaste faptele care i-au fost imputate
in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii si pozitiei scrise a
acesteia.

Art. 22. (1) Comisia cerceteaza existenta abaterilor de la normele de eticd si deontologie
universitara si se pronunti in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii.
Termenul de 45 de zile calendaristice nu este un termen de decadere din dreptul de a
analiza sesizarea.

) in scopul cercetarii circumstantelor fiecdrei sesizéri, presedintele propune plenului,

din rdndul membrilor Comisiei, o subcomisie de analizd si redactare a raportului

alcatuita, prin rotatie, de reguld din reprezentanti ai altor facultdfi decat

facultatea/facultatile cdrora le apartin pértile aflate in divergentd de opinie. Daca

persoana reclamata este cadru didactic, prezinté interes evaludrile realizate semestrial

de catre studenti la adresa sa. Cu acceptul persoanei audiate, respectiva sedinta poate

fi inregistratd audio/video. La nevoie, Comisia poate solicita sprijin extern, respectiv o

comisie de analizd ad-hoc formatd din specialisti din domeniul de activitate vizat.

Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a membrilor, cu prezenti online sau in format

mixt (unii membrii prezenti fizic, alti membrii prezenti online).

Persoanele audiate pe timpul cercetérii si care vor da declaratii verbale in fata Comisiei,

declaratii transcrise de catre secretarul Comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina

(fizic sau electronic), vor fi instiintate In timp util asupra datei si locului sedintei,

respectiv a datei si linkului de acces, prezenta acestora fiind obligatorie. Martorii

raspund la intrebarile Comisiei, iar dupé audiere acestia parédsesc sala si nu au dreptul

de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel. Refuzul persoanei audiate de a semna

procesul verbal al audierii nu impiedica continuarea cercetarii.

(3) Dacé ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezulta necesitatea

completarii dosarului cu noi probe, comisia poate aména analiza sesizarii pentru o altd

sedintd, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

(4) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare in momentul in care presedintele

declard dezbaterile incheiate.

(5) In luarea hotararii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si

gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta i comportarea anterioara a

celui in cauza.

(6) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevézute de Codul de

etica si deontologie universitara.

(7) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului

didactic si de cercetare auxiliar, precum si personalului administrativ, inclusiv

personalului cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si

deontologie universitard sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incélcarea normelor de etici si
deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;



e)suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau a dreptului de numire ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(8) Sanctiunile care se pot aplica studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti pentru incélcarea normelor de etica si
deontologie universitard sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de actele normative in vigoare.

(9) Se sanctioneazd cu exmatricularea prezentarea de cétre student sau de citre
studentul doctorand, in contul obligatiilor sale profesionale, a unei lucrari cumpiarate,
copiate sau falsificate.

(10) Prezentarea unei lucrdri cumpdrate, copiate sau falsificate de cétre student in
vederea sustinerii examenului de finalizare a studiilor se sanctioneazid cu
exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in ASE.

(11) Procesele-verbale ale comisiei se semneazd de citre tofi membrii prezenti.
Semnarea se poate efectua atét fizic, cét si electronic.

(12) Dupa inchiderea cercetérii, subcomisia de analiza si redactare elaboreaza un raport
de caz, care se supune dezbaterii si aprobarii plenului Comisiei si care sti la baza unei
hotérari de admitere sau respingere, care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt gi in
drept. Raportul de caz este verificat, din punct de vedere al aspectelor procedurale si
al motivarii in drept, de cétre consilierul juridic care participa la activitatile Comisiei.
(13) Raportul de caz va contine constatarea cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate, a altor fapte relevante, precum si concluziile Comisiei, sanctiunea propusi
de fiecare membru, sustinutd de dovezile obtinute de catre Comisie in cursul
investigatiilor si al audierilor intreprinse, precum si, dupd caz, raportul elaborat de
cétre comisia externd de analiza. In situatia in care sesizarea nu se confirma, raportul
va cuprinde motivele care determind respingerea, pe fond, a acesteia. De asemenea,
raportul de caz poate sa contina si recomandéri pe adresa pértilor, precum si propuneri
de conciliere amiabila, ficAdndu-se mentiunea in continutul hotarérii i al raportului de
caz final.

(14) Hotérarea Comisiei reprezintd un act administrativ si trebuie sé cuprinda, explicit,
in textul sdu, faptele care au condus la concluziile formulate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care Comisia a inldturat argumentele formulate de autorul
sesizdrii. Hotérdrea trebuie sé fie redactatd la data pronuntarii.

(15) Dupa luarea hotérarii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare Directorului
Directiei Juridice si Contencios Administrativ. Raspunderea juridica pentru hotararile
si activitatea comisiei revine institutiei de invatamant superior.

(16) Hotérarea se va comunica partilor implicate (autor al sesizdrii si, respectiv,
persoand reclamatd), prin e-mailul institutional sau prin e-mailul comunicat de citre
acestea, precum si rectorului ASE.
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(17) Atunci cdnd se impune, In baza rezultatului analizei, Comisia va propune
rectorului ASE, in scris, printr-o adresd distincta, modificéri/imbunétatiri/completéri
de proceduri, regulamente sau metodologii, precum si asimilarea bunelor practici
constatate.

Art. 23. (1) Odata cu comunicarea hotirdrii pe adresa destinatarilor acestora, presedintele
Comisiei va asigura postarea hotdrdrii pe site-ul www.etica.ase.ro, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal (identitatea partilor
fiind confidentiald), prin anonimizarea, dupé caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacé aceasta depune o cerere expresd de anonimizare.

(2) Impotriva hotararilor de admitere sau respingere se poate formula contestatie in
termen de 30 de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

c¢) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si
Inovérii.

(3) in cazul in care, partea interesata contestd hotararea Comisiei, aceasta este obligati
ca, in termen de 10 zile de la inregistrarea contestatiei, sd comunice Comisiei numarul
de inregistrare al contestatiei in vederea suspendarii caracterului definitiv al hotararii
atacate.

(4) In cazul in care o sesizare a fost solutionati pe fond printr-o hotirdre a Comisiei,
iar Comisia a fost sesizatd cu o noud sesizare care are acelasi obiect, se refera la
aceleasi fapte savérsite in aceeasi perioada cu sesizarea solutionata anterior, aceasta va
fi respinsé ca inadmisibila.

(5) in situatia in care hotirarea Comisiei nu este contestata in termenul prevazut la alin.
(2), aceasta devine obligatorie de pus in aplicare pentru persoana cercetata si pentru
ASE. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotarérii
Comisiei de etica universitard, aceasta va fi pusa in aplicare la nivelul ASE, prin
decizie a rectorului.

(6)In cazul in care Comisia constati ci sesizarea nu este de competenta sa, in vederea
solutionarii, o va redirectiona in maximum doua zile lucritoare cétre registratura.

(7) Principiile si normele aplicabile eticii si deontologiei universitare, abaterile de la
normele de eticd si deontologie, precum si sanctiunile aferente se regésesc in Codul de
eticd si deontologie universitard, parte integranti din Carta ASE.

Capitolul VI
Subcomisia de etica cercetarii

Art. 24. (1) In cadrul Comisiei de eticd universitara functioneazd o subcomisie dedicata eticii
cercetarii.

(2) Subcomisia de etica cercetdrii urméreste implementarea politicilor de eticd in
cercetare, in conformitate cu prevederile art. 162 alin. (3) din Legea invataméantului
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superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, acoperind
urmétoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare §1 inovare.

(3) Subcomisia functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei interne, precum
si cu prevederile din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti, tinind
seama de prevederile Cartei Europene a Cercetétorilor si ludnd la cunostintd
prevederile din Codul de conduitd european pentru integritatea cercetérii.

Art. 25 (1) Etica cercetarii stiintifice este un ansamblu complex de principii, valori si reguli

morale care ghideaza conduita cercetatorilor in toate etapele procesului de cercetare, de
la proiectarea gi colectarea datelor pana la interpretarea si diseminarea rezultatelor.
(2) Principiile care guverneaza etica cercetarii, menite a ghida indivizii, institutiile si
organizatiile in munca lor, precum si in abordarea provocarilor practicii, eticii si
creatiei intelectuale, inerente cercetérii, pe baza prevederilor din Codul de conduiti
european pentru integritatea cercetérii si a legislatiei roméanesti subsecvente, sunt:

a) Fiabilitatea in asigurarea calitdtii cercetdrii, reflectatd in proiectare,
metodologie, analizi si utilizarea resurselor.

b) Onestitatea In dezvoltarea, realizarea, recenzarea, raportarea §i comunicarea
cercetdrii intr-un mod transparent, echitabil, complet si nepéartinitor.

c) Respectul pentru colegi, participantii la cercetare, subiectii cercetirii,
societate, ecosisteme, patrimoniul cultural si mediu.
d) Responsabilitatea pentru cercetare, de la idee la publicare, pentru gestionarea

si organizarea acesteia, pentru formare, supraveghere si indrumare, precum
si pentru impactul sdu societal mai larg.

(3) Activitatea de cercetare-dezvoltare trebuie si se desfasoare in respect fata de fiinta

si demnitatea umana, si trebuie si previna sau s reducd la minim suferinta animalelor.

(4) Buna conduitd in cercetare-dezvoltare trebuie si aibd in vedere ocrotirea si

refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia fata de

eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

Art. 26. (1) In componenta subcomisiei de etica cercetrii intr cel putin trei membri cu drept
de vot, dintre care unul va indeplini functia de coordonator. Studentii au un reprezentant
in subcomisia dedicatd eticii cercetérii. Reprezentantul studentilor va fi desemnat cu
precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales prin vot de catre studentii din
Comisia de eticd universitard, cu majoritate simpla.

(2) Alegerea membrilor subcomisiei se face prin votul membrilor Comisiei, cu
majoritate simpla.

(3) In situatia de conflict de interese sau in incompatibilitate, un membru al
subcomisiei trebuie si se declare in conflict de interese sau in incompatibilitate si
si se abtini de la evaluarea respectivei propuneri de proiect de cercetare. in aceste
conditii, presedintele Comisiei va propune un alt membru pentru completarea
efectivului subcomisiei in evaluarea respectivei propuneri de proiect.
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(4) O persoana isi pierde calitatea de membru al subcomisiei de etica cercetarii si,
totodata, al Comisiei de eticd universitard, la propunerea presedintelui Comisiei, cu
votul majoritatii membrilor acesteia, in urméatoarele condiii:
a) nu participd activ la activitatile subcomisiei;
b) in cazul in care nu s-a declarat in conflict de interese/incompatibilitate in
momentul evaluarii respectivei activitati de cercetare;
¢) utilizeazi ilicit informatii confidentiale dobandite din evaluarea unor activititi
de cercetare;
d) la cerere.
(5) Vacantarea unui loc impune ocuparea acestuia de cédtre un alt membru al
Comisiei, conform alin. (2) al prezentului articol.

Art. 27. (1) Subcomisia de etica cercetarii functioneazi ca evaluator independent al activitatilor
de cercetare desfasurate de catre cercetatorii din ASE, la cererea acestora. Solicitarea
se formuleazi in scris sau online si se inregistreazd la registratura ASE, utilizdnd
formularele tip disponibile pe site-ul Comisiei (Anexa 3 si Anexa 4), cu minim 45 de
zile inaintea demararii procesului de culegere a datelor pentru respectiva cercetare.
(2) Atributiile subcomisiei de etica cercetérii sunt urméatoarele:

a) Elibereaza avize de eticé pentru activitétile de cercetare, la cererea membrilor
comunitatii academice ASE, in urma evaluérii din punct de vedere etic.
b) Monitorizeaza activititile de cercetare aflate in implementare din punct de

vedere al respectarii standardelor de etica cercetarii, la cerere.
Art. 28. (1) Tipurile de cercetare pentru care se poate solicita avizare sunt:

a) Studiile/cercetdrile care implicd subiecti umani si care indeplinesc una sau
mai multe dintre urmatoarele conditii:

i.  Accesul la informatii personale prin chestionare, interviuri sau alte
forme de culegere a informatiilor;

ii.  Uzul secundar de date (uzul unor date care au fost colectate in alte
scopuri decét cercetarea), dacé sunt implicate date de identificare sau
despre sanatatea subiectilor implicati;

iii.  Studiile de caz in cadrul cérora, plecind de la observarea unei serii
de subiecti, se recurge la extrapolarea sau generalizarea datelor
culese.

b) Studiile/cercetérile care implicd subiecti vulnerabili, respectiv persoane care
nu au capacitatea de a lua decizii pe deplin informate si rationale pentru sine
si/sau cdrora le lipseste capacitatea necesard pentru a-si urmdri si proteja
propriile interese.

(2) Tipurile de cercetare pentru care se poate solicita evaluare sunt:

a) Studiile/cercetarile care au obtinut avizul de eticd si sunt supuse evaludrii
continue pe intreaga perioada a desfasuririi activitatilor de cercetare.

b) Studiile/cercetérile care au obtinut avizul de eticd si care au inregistrat
modificdri in timpul desfasurarii lor, astfel ci situatia ulterioard diferd de
ceea ce a fost declarat in aplicatia initiala (si/sau in formularul de evaluare
continui, daci este cazul).

Art. 29. (1) Avizarea eticd se realizeaza la solicitarea cercetatorilor in urmétoarele cazuri:

a) Daci cercetarea presupune activitéti de tipul celor enumerate la art. 28, care

presupun riscuri etice semnificative;
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b) Daci cercetitorii anticipeaza ca finantatorii si/sau publicatiile vizate pentru
valorificarea rezultatelor cercetérii vor solicita in mod explicit avizul de
eticd.

(2) Cererile de avizare se depun, in scris, la registratura ASE, cu minim 45 de zile
inainte de inceperea activititii de cercetare, si, de asemenea, se transmit, scanate, la
adresa etica@ase.ro. Formularul pentru cerere este anexa la prezentul regulament.
Art. 30. (1) Subcomisia se intruneste in gedintd in cel mult 5 zile de la depunerea unei solicitari.
(2)Sedintele subcomisiei se pot organiza si desfisura online — prin decizia
coordonatorului.
(3)Daca activitatile de cercetare supuse evaludrii se desfdgoara in domenii pentru care
subcomisia de etica cercetérii sau Comisia In ansamblul sau nu dispun de specialisti,
se solicitd opinia consultativi a unor experti din cadrul ASE sau din afara institutiei.
(4)Decizia argumentatd a subcomisiei cu privire la activitatea de cercetare se
comunicd in scris solicitantului si poate fi:

a) APROBAT, fard mentiuni;

b) APROBAT, cu mentiuni, daci sunt necesare corectii;

c) RESPINS.

(5) Hotér4rea aferentd se adopta prin votul majoritétii simple a membrilor Comisiei.

(6) Subcomisia poate decide anularea avizului in situatia in care acordarea s-a ficut
cu mentiuni $i nu au fost efectuate corectiile stabilite. De asemenea, subcomisia poate
decide anularea avizului dacd responsabilul activititii de cercetare nu raporteazi
modificérile ulterioare in termen de 30 de zile de la producerea lor.

(7) In cazul in care solicitantul nu este de acord cu hotirirea Comisiei de eticd

universitard, o poate contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului
National de Etica a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Capitolul VII
Consilierul de etica

Art. 31. (1) Fiecare membru al Comisiei de eticd universitara care este cadru didactic are si
atributii de consilier de eticd pentru personalul didactic si de cercetare, pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si pentru studentii din facultatea pe
care o reprezintd. Pentru personalul administrativ al ASE, rectorul ASE va emite in
mod expres o decizie de numire a consilierului de etica.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:
a) desfdsoard activitatea de consiliere in probleme de etici si deontologie
universitard, pe baza solicitérii scrise a membrilor comunitatii din facultatea
pe care o reprezintd sau la propria initiativa, atunci cand, fard a primi o
solicitare explicitd In acest sens, constatd pe cont propriu nevoia de ameliorare
a unor comportamente si atitudini sau observa pericolul evolutiei nefavorabile
a unei situatii din facultate, care ar putea pune in pericol desfisurarea
activitdtii In concordanta cu principiile etice si de deontologie universitari;
b) mediazad si faciliteazd comunicarea in cazul unor divergente in care sunt
implicati membri ai comunititii din facultatea pe care o reprezint,
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promovénd interventia timpurie, preintdmpinand astfel consecintele negative
ale escaladarii unui conflict; consilierul de eticéd actioneazd ca un mediator,
inainte de a se ajunge in Comisia de etica universitara;

¢) poate organiza sesiuni de informare a membrilor comunitatii din facultatea pe
care o reprezinta cu privire la normele de eticé relevante;

d) semnaleaza practici sau proceduri institutionale din facultate care ar putea
conduce la incdlcarea principiilor si normelor de conduitd de citre membrii
comunitatii respective;

e) transmite presedintelui Comisiei datele necesare pentru raportarea activitatii.

Art. 32. (1) In situatia in care consilierea are loc la solicitarea scrisi a unui membru al

comunitdtii, aceasta este transmisd prin e-mailul institutional al universititii,
disponibil pe www.etica.ase.ro.

(2) In situatia in care activitatea de consiliere etica are loc la initiativa consilierului
de eticd, la baza sta o solicitare scrisa a acestuia pe adresa respectivei/lor persoane.
Solicitarea poate fi inménatd direct sau transmisé prin e-mail si, de asemenea, nu se
inregistreaza la registratura ASE.

(3) Data si ora sedintei de consiliere eticd se stabilesc si se comunicid de citre
consilierul de etica.

(4) Principalele principii carora trebuie sa li se conformeze consilierul de etica sunt:
confidentialitatea, impartialitatea, neutralitatea i independenta. De altfel, in
activitatea sa, consilierul de etici nu se supune niciunei subordonari ierarhice.

(5) Sesiunile de consiliere pot fi individuale sau cu participarea diverselor parti
implicate, in functie de situatie si de decizia consilierului de etici pentru fiecare caz
in parte.

Art. 33. (1) In cazul in care consilierea presupune realizarea unei medieri intre mai multi
membri ai comunititii, consilierul de eticd va solicita in scris, prin intermediul
adresei institutionale de e-mail, prezenta tuturor acestora.

(2) In cazul in care persoanele aflate in divergenta apartin unor facultati diferite,
activitatea de mediere va fi realizati, de comun acord, de céitre consilierii de etica ai
facultatilor cérora le apartin respectivele persoane.

Art. 34. (1) Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere eticd desfisuratd, precum si
recomandarile verbale sau scrise formulate de catre consilierul de etica se Inscriu intr-
un registru de evidenta a activitdtii de consiliere etica din cadrul ASE. Registrul de
evidentd se intocmeste in vederea realizirii raportérilor prevazute legal. Raportul
anual al Comisiei va include si referiri la rezultatele activititii consilierilor de etic.
(2) La registrul de evidentd a activititii de consiliere etica prevazut la alin. (1) nu are
acces nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu
exceptia organelor de urmdrire penald si a instantelor de judecatd, la solicitarea
acestora, In conditiile prevazute de lege.

(3) Consilierul de eticéd este obligat s nu divulge identitatea persoanelor care fac
obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmérire penald si a instantelor de
judecatd, la solicitarea acestora, in conditiile prevédzute de lege.

(4) in situatiile care tin de competenta organelor de urmirire penald, consilierul de
eticd are obligatia de a aduce la cunostinta rectorului ASE, in scris, aspectele
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semnalate de cétre persoana consiliatd in cadrul sedintelor de consiliere, care ar putea
reprezenta o fapti penala.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 35. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
Art. 36. Regulamentul se publicé pe site-ul Comisiei de eticd universitara (www.etica.ase.ro).

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Senatului universitar al Academiei de Studii
Economice din Bucuresti din data de 31 iulie 2024 si a fost modificat i completat in sedintele
Senatului din 12 februarie 2025 si din 30 iulie 2026.

Presedinte Senat, ) o Rector,
Prof. univ. dy/Gheotghe HURDUZEU Prof. univ. dr. Nicolae ISTUDOR

Sgot)
\k) * -f:li,\‘\

V772
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Anexanr. 1

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

SHDSENENI B s RS R : in calitate de persoani
reclamati/reclamanta/audiata, la analiza sesizarii aflate pe rol, ma angajez cd voi pdstra
confidentialitatea asupra identitdtii reclamantului (autorul sesizirii), persoanei reclamate
(persoanei cercetate) si a persoanelor implicate in analizarea sesizdrii, precum si
confidentialitatea asupra documentelor supuse dezbaterii si a pozitiilor exprimate pe parcursul

acestora, cu exceptia acelor documente care sunt ficute publice.

Sulﬁé,qinnatul/a, ................................................. , am luat la cunostin{d ci am obligatia
pastririi confidentialitatii asupra identitatii autorului/ilor sesizarii/lor, a persoanelor impotriva
cdrora s-au depus sesizdri si a oricaror altor persoane implicate, asupra documentelor supuse
dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt
facute publice, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) din Regulamentul Comisiei de Etica

Universitard al ASE.

J DY 1 : L Semnatura: .....coeeevveeeeeevvnnen.
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Anexa 2

SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

STRUCTURA ORGANIZATORICA IN CARE S-A SAVARSIT NEREGULA

PERSOANA CARE A SAVARSIT NEREGULARITATEA:
Nume si prenume/Functie/Structura Organizatorica

DESCRIEREA NEREGULARITATII CONSTATATE/
DATA LA CARE A FOST ACEASTA SAVARSITA

DESCRIEREA PREJUDICIULUI CAUZAT
(daca se cunoaste):

PREZENTAREA DOVEZILOR CARE SUSTIN SESIZAREA (in absenta dovezilor, sesizarea
nu este analizati):

PERSOANA CARE A SESIZAT NEREGULA:
Nume si prenume, Functie/Structura organizatorica, E-mail, Telefon

DATA SESIZARII SEMNATURA
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Anexa 3

CERERE PENTRU AVIZ DE ETICA / MONITORIZARE A UNEI ACTIVITATI DE
CERCETARE

DENUMIREA ACTIVITATII DE CERCETARE:

COORDONATORUL ACTIVITATII DE CERCETARE
(nume si prenume, functie / structura organizatorica, e-mail, telefon):

TIPUL DE SOLICITARE, PENTRU (prin bifare):
O Eliberare aviz de etica pentru activitatea de cercetare;
O Monitorizare a activitatii de cercetare aflate in implementare.

TIPUL DE CERCETARE PENTRU CARE SE DEPUNE SOLICITAREA (se mentioneaza
tipul de cercetare conform cap. VI din regulamentul Comisiei de etica universitard a ASE):

MOTIVAREA ARGUMENTATA PENTRU CARE SE DEPUNE SOLICITAREA (cu

indicarea tipurilor de activititi ce presupun riscuri etice semnificative, inclusiv exemple
concrete):

PERSOANA CARE A DEPUS SOLICITAREA (nume si prenume, functie / structura
organizatoricd, e-mail, telefon):

DATA: SEMNATURA:
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Anexa 4

FORMULAR DE AUTOEVALUARE

PENTRU AVIZUL DE ETICA

Date de identificare ale coordonatorului cercetdrii / investigatorului principal

— e

Numele si prenumele
coordonatorului cercetirii /
investigatorului principal

Coordonatorul activitdfii de cercetare este membru al comunitdtii
universitare ASE.

Facultatea

Adresa de e-mail institutional

Telefon de contact

Date de identificare Cercetare / Studiu

Titlul cercetérii / studiului

Scopul cercetirii /
studiului

(max. 300 caractere)

Perioada de desfasurare a
cercetirii / studiului

dindatade ....... A L —— pand ladatade .../ .../ e

Obiectivele cercetirii /
studiului

Se vor trece doar obiectivele pentru a cdror atingere este necesard
desfasurarea unor activitdfi de cercetare care necesitd avizare din
partea Comisiei de eticd universitard.

(max. 1.000 caractere

Tipul cercetiirii / studiului

[J  Studiu/cercetare care implicd subiecti umani si care
indeplineste una sau mai multe dintre urmatoarele conditii:

D Accesul la informatii personale prin chestionare, interviuri sau
alte forme de culegere a informatiilor;

D Uzul secundar de date (uzul unor date care au fost colectate in
alte scopuri decét cercetarea), dacd sunt implicate date de
identificare sau despre sdnitatea subiectilor implicati;

D Studii de caz in cadrul cirora, plecind de la observarea unei
serii de subiecti, se recurge la extrapolarea sau generalizarea
datelor culese.

Studiu/cercetare care implicd subiecti vulnerabili, respectiv
persoane care nu au capacitatea de a lua decizii pe deplin informate
i rationale pentru sine si/sau cdrora le lipseste capacitatea
necesard pentru a-gi urmari si proteja propriile interese.
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Rezultatele cercetirii

Se vor trece doar acele rezultate (articol, studiu, brevet, prezentare
conferinid, lucrare de doctorat, procedurd, metodd, model experimental,
etc) care se obfin ca urmare a deruldarii activitatilor de cercetare pentru
care se solicitd avizare din partea Comisiei de eticd universitard.

(max. 1.000 caractere)

Cercetare pe subiecti umani

Cercetarea se realizeaza pe subiecti umani?

(1 pa

Ol avu

1.1.1

Dacd DA, descriefi pe scurt metodologia cercetdrii pentru a permite evaluatorului sa
avizdrii etice a cerceldrii.

inteleaga necesitatea

Subiectii umani sunt implicati in mod voluntar in activititile dvs. de
cercetare / studii din domeniul stiintelor socio-umane si stiinte
comportamentale (economie, sociologie, psihologie, educatie, comunicare, litere,
limbi straine, stiinte politice etc.)?

Dacd DA, completati urmdtoarele sub-sectiuni:

[ pa

Py

a. Detaliafi procedurile de recrutare, diferentiat (studiu on-line/ studiu fafd-in-fajd) in functie de tipul de studiu.

b. Detaliafi procedurile de obfinere a consimtamdntului informat, diferentiat (studiu on-line/ studiu fata-in-

fata) in functie de tipul de studiu.

¢. Detaliafi procedurile pentru situatia descoperirilor accidentale (evaluati riscurile 5i constrdngerile etice

care pot decurge din studiu), dacd este cazul.

1.1.3

Subiectii sunt persoane vulnerabile, respectiv persoane care nu au capacitatea
de a lua decizii pe deplin informate si rationale pentru sine si/sau ciirora le
lipseste capacitatea necesard pentru a-si urmairi si proteja propriile interese?

Dacda DA, completafi urmdtoarele sub-sectiuni:

U] b4

O

a. Detaliati procedurile de recrutare

b. Detaliafi procedurile de obtinere a consim{dmadntului informat
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c. Detaliafi procedurile pe care le folositi pentru a vd asigura cd nu existd nicio constrangere a participantilor

d. Detaliafi procedurile pentru situafia in care apar evenimente neprevdzule sau descoperiri accidentale

Subiectii umani sunt minori?

Cpa | Oav

Dacd DA, completati urmdtoarele sub-sectiuni:

a. Prezentati grupa de vdrstd.

b. Detaliati metodele de recrutare.

c. Detaliati procedurile de obtinere a consimidmdntului informat in prezenta pdrintilor sau a
reprezentantului legal.

d. Detaliati procedurile de obfinere a acordului minorului cu vdrsta cuprinsd intre 16 5i 18 ani de a participa
la cercetare.

e. Detaliati procedurile prin care vd asigurafi cd nu este afectatd starea de bine a minorului.

[ Detaliati procedurile pentru situatia in care apar evenimente neprevdzute sau descoperiri accidentale

Dacd DA, completati urmdtoarele sub-sectiuni:

2 Protectia datelor personale ale subiectilor implicati in activitiitile de cercetare
Colectati si/sau procesati date personale pentru subiecti luati in studiu (ex. numele si
prenumele, vérsta, sexul, anul nasterii, starea de sinitate, aspecte ale vietii sexuale, opinii |:| DA D
2.1 politice, convingeri religioase sau filosofice, ete.)? NU

a. Detaliafi metodele de protejare a confidentialititii si intimitdtii pentru:

1. Confidentialitatea / intimitatea (descriefi modalitatea prin care pdstrafi confidentialitatea/ intimitatea
datelor colectate)

2. Transparenta (prezentafi, dacd este cazul, la ce rezultate vor avea acces participantii la studiu)

3. Evaluarea (prezentati, dacd este cazul, in ce etape ale studiului, participantii la studiu participd in procesul
de evaluare si motivul)

b. Detaliati urmdtoarele proceduri:

1. Colectare date personale (detaliafi cum procedati cdnd colectati datele personale)

[ Format hard (hértie) D Format on-line

2. Stocare date personale (descriefi procedura de stocare a datelor personale)

3. Protectie date personale (descriefi cum procedati pentru a proteja datele personale)

4. Pastrare datelor personale (descriefi unde pdstrati datele personale astfel incdt accesul sd fie limitat celor
implicafi in activitatea de cercetare)
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5. Stergere informatii date personale (descriefi cum procedati la momentul in care participantul doreste sd se
retragd din proiect, cere sd ii fie sterse datele sau dupd perioada de monitorizare)

6. Refolosire date personale (descriefi care sunt situatiile in care credefi cd vor fi reutilizate datele colectate)

Cercetarea implici urmirirea si observarea subiectilor cercetiirii (persoane care nu sunt

2.2 )
informate)? [ pa D NU
Dacd DA, completati urmdtoarele sub-sectiuni:
Descriefi metodele folosite pentru observarea persoanelor.
2.2.1
Precizati scopul pentru care subiectii cercetdrii sunt urmariti fard a fi informati.
222
Detaliafi activitdtile de cercetare in care utilizati metodele de urmdrire si observare a subiecfilor cercetdrii
fard a fi informati.
223
2 Procesati date personale colectate anterior acestei cercetiiri (reutilizarea datelor)?
3 | Procesitidate pexso ( ) Opa | Oav
Dacd DA, completati urmdtoarele sub-sectiuni:
2.3.1 | Prezentati bazele de date pe care le utilizafi (pagina web) sau sursele de unde luati datele (indicatii clare).
2.3.2 | Indicati dacd accesul la baza de date este liber, sau dacd aveti autorizatie pentru utilizarea acestora.
233 Detaliafi activitdtile de cercetare in care utilizati datele personale colectate anterior acestei cercetdri
3 Inteligenta artificiala (LA)
31 Cercetarea implicd dezvoltarea, implementarea si/sau utilizarea sistemelor bazate pe |:| DA |:| NU
; inteligenta artificiala?
Daci DA, detaliati prezentand riscurile i totodatd un plan de diminuare a riscurilor (dacd este relevant). Acestea trebuie
sd acopere fazele de dezvoltare, implementare i post-implementare a sistemelor bazate pe IA.
- Considerati ci sistemul / tehnica bazati pe inteligentd artificiald ar putea sa stigmatizeze | [ | py Oz
: sau si discrimineze oamenii (de exemplu: pe baza sexului, rasd, origine etnicd sau sociala,
varstd, caracteristici genetice, dizabilitdti, orientare sexuald, limbi, religie sau convingeri
religioase, apartenentd la un grup politic sau apartenentd a unei minoritéti nationale)?
Dacd DA, prezentati mésurile instituite pentru a evita potentialele partiniri, discrimindri si/sau stigmatizdri.
33 Sistemul / tehnica IA are potentialul de a induce la influente sociale negative (de exemplu: L__| DA [:] NU

democratie, mass-media, piata muncii, libertati, optiuni educationale, supraveghere in mas#)
si/sau asupra mediului, fie prin aplicatii preconizate, fie prin utiliziiri alternative
plauzibile?

Dacd DA, justificati necesitatea dezvoltarii/utilizarii acestei tehnologii specifice prezentdnd evaluarea riscurilor etice si
descrierea detaliatd a mdsurilor instituite pentru a atenua potenfialele influente negative in timpul fazei de cercetare,
dezvoltare, implementare si post-implementare.
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3.4

Sistemul / tehnica IA interactioneazi, inlocuieste sau influenteazi procesele umane de luare | [ | p4 O
a deciziilor (de exemplu: probleme care afecteazi viata umani, sinitatea, bunistarea sau
drepturile omului sau decizii economice, sociale sau politice)?

Dacd DA, explicai in detaliu modul in care oamenii vor mentine un control semnificativ asupra celor mai importante
aspecte ale procesului de luare a deciziilor si detaliafi modul in care prezenfa/rolul IA va fi prezentatd clar si explicit
persoanelor afectate §i cum vd asigurafi cd persoanele afectate de utilizarea IA in diverse contexte infeleg pe deplin
implicarea acesteia.

3.5

Aceasti cercetare implic utilizarea IA intr-un sistem de armament? ] DA U] NU

Dacd DA, completati wrmdtoarele sub-sectiuni:

Daca
DA:

Este posibil s se stabileasci ce functie / functii specifice sunt automate / autonome
3.5.1 | insistemul de arme?
Dacd DA, justificati necesitatea si explicati detaliat despre modul in care oamenii isi D4

. i Oav
vor mentine control semnificativ

Daci sistemul de arme are functii activate pentru IA, ar putea aceste functii s faca
3.5.2 | sistemul de arme nediscriminatoriu?

Dacd DA, justificafi necesitatea si explicafi detaliat despre modul in care oamenii isi UbpA4 OnNu
vor menfine control semnificativ

Designul include posibilitatea unui mod autonom de autoprotectie? Daci da, poate
3.5.3 | sistemul sd faca distinctia intre finte (ameninfiri) si non-tinte?

Dacd DA, justificafi necesitatea si explicati detaliat despre modul in care oamenii isi Ll b4 ONU
vor mentine control semnificativ

3.6

Inteligenta artificiali care urmeazi si fie dezvoltatd/utilizatd in cercetare ridici alte | [] DA |:| NU
probleme etice care nu sunt acoperite de intrebdrile de mai sus (de exemplu, IA

subliminald, ascunsi sau inseliitoare, IA folositd pentru a stimula comportamente care
creeazi dependente, roboti umanoizi cu aspect realist etc.)?

Dacd DA, explicati in detaliv modul in care vor fi abordate potentialele probleme de eticd si méisurile stabilite pentru a
atenua riscurile etice.

3.7

In cazul in care nu este posibild identificarea riscurilor potentiale legate de sistemul / tehnicile IA in aceastd
cercetare, descrieti procedura pe care intentionati si o utilizati pentru a detecta, evalua si aborda potentialele
probleme de etic3 (sau explicati de ce nu este necesari o astfel de proceduri).

Alte elemente pe care le considerati relevante si care nu se regisesc in sectiunile anterioare

4.1

Utilizati alte elemente pe care le considerati relevante si care nu se regiisesc in sectiunile D DA ] NU
anterioare?

Daca DA, va rugam sd detaliai,

4.2

Anexati documente pe care le considerati relevante pentru cercetare (daci e cazul) si indicati-le in aceast3
sectiune.
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Informatiile din acest formular, impreund cu orice informatii insotitoare, sunt complete si corecte din

cunostintele si convingerile noastre in calitate de cercetdtori si ne asumam intreaga responsabilitate pentru
acestea.

Ne angajim si respectiim legislatia nationali si europeani privind cercetarea stiintificd in realizarea acestui
studiu.

Ne angajim si respectim legislatia nationala si europeani privind confidentialitatea datelor pe care le colectiim
pe parcursul studiului(lor) efectuat(e) si pentru care solicitim avizare etica.

Ne angajiam si anonimizim datele personale colectate pentru desfasurarea studiului(lor) pentru care solicitim
avizare etici, iar accesul la datele colectate este limitat asa cum este mentionat in prezentul Formular de
autoevaluare pentru Avizul de etica.

Cunoastem si ne asumim faptul ci nerespectarea prevederilor legale incidente realizirii acestui proiect, poate
atrage rispunderea administrativi, disciplinari, civild sau penali, dupi caz.

Confirmam cii suntem familiarizati si ne vom desfisura studiul in conformitate cu Regulamentul general
privind protectia datelor (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679, politica de confidentialitate a ASE (https://ase.ro/politica-de-
confidentialitate/) si politica ASE privind GDPR (https://www.net.ase.ro/wp-
content/uploads/2020/11/Politica_securitate GDPR.pdf) , raportind orice incilcare a securitiitii datelor citre
directorul persoana responsabild de GDPR din cadrul universititii, inclusiv la adresa: etica@ase.ro.

Confirmim cd suntem familiarizati si ne vom desfiasura studiul in conformitate cu Regulamentul general
privind protectia datelor (GDPR) si Legea privind protectia datelor 2018 (DPA 2018), raportind orice incilcare
a securitiitii datelor ciitre directorul de GDPR al universitatii 5i la adresa: etica@ase.ro.

ingelegem cd orice modificiri pe care am dori si le aducem acestui studiu / acestei cercetiri, dupa ce am primit
aprobarea Comisiei de Eticd Universitari a ASE Bucuresti, necesitd o revizuire suplimentara.

Coordonator / investigator principal:

Numele si prenumele: Semndtura:

Membrii echipei de cercetare*
Numele si prenumele: Semnitura:

*Se vor trece toti membrii echipei implicati in cercetare
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