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HOTARAREA NR. 86

(1) Avand 1n vedere solicitarea si formularul de autoevaluare inregistrate la Registratura ASE
cu nr. 14058/15.09.2026, iar la Comisia de eticd universitard cu nr. 547/15.09.2026, privind
acordarea avizului de eticd a cercetarii pentru studiul doctoral intitulat ..., realizatd de ... si

coordonatd de ..., de la Facultatea de ... din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

(2)  Inbaza dispozitiilor art. 27 si a urmatoarelor din Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de eticd universitara a Academiei de Studii Economice din Bucuresti, aprobat prin

Hotararea Senatului nr. 132/30.07.2026 (denumit in continuare ,,Regulament”),

Subcomisia de etica cercetarii din cadrul Comisiei de eticd universitard a
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (ASE) a analizat solicitarea mai sus mentionata si
a constatat ca evaluarea cercetarii din punct de vedere al respectarii normelor etice, conform
art. 162 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv art. 1 alin. (4) din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
comisiilor de eticd universitara, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024, este

necesard, intrucat cercetarea se intemeiaza pe un studiu care implicad subiecti umani.

Pe baza documentelor transmise cu nr. 14058/15.09.2026, asumate de echipa de cercetare,
Subcomisia de etica cercetdrii din cadrul Comisiei de eticd universitard a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti a concluzionat urmatoarele:

e Procesul de culegere a datelor este prevazut a se desfasura din data de 01.10.2026 pana la
data de 31.03.2027;

e Studiul va fi realizat in cadrul unei teze de doctorat si va analiza impactul competentelor
interculturale asupra performantei angajatilor si  managerilor din mediul
corporativ/multinational;

e Metodologia studiului va fi una mixta (cantitativ si calitativ), implicand exclusiv adulti

(nu se lucreaza cu minori sau persoane vulnerabile):
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o Etapa Cantitativa (Chestionar online): Recrutare voluntara prin LinkedIn, retele
de HR si metoda bulgarelui de zapada (snowball). Link-ul este public,
eliminand orice presiune ierarhica de la locul de munci;

o Etapa Calitativa (Interviuri semistructurate, Focus grupuri, Chestionare cu
intrebari deschise pe e-mail): Recrutare directd pe LinkedIn sau prin invitatii
oficiale adresate departamentelor de HR (fara accesul conducerii la identitatea
participantilor). Participarea este benevola si se desfdsoara in spatii neutre sau
pe platforme securizate (Teams/Zoom).

In cazul chestionarului online, consimtimantul se va exprima prin bifarea obligatorie a
casutei dedicate de pe prima pagina, inainte de completare; in privinta interviurilor / focus
grupurilor, se va semna un Formular de Consimtdmant Informat (olograf sau electronic)
inainte de inceperea discutiilor; pentru interviurile pe e-mail, participantii vor trimite un
acord explicit in corp text (,,Sunt de acord si particip la acest studiu”); In toate cazurile
anterior mentionate dreptul de retragere va fi garantat in orice moment, fara consecinte;
In cadrul acestei cercetiri doctorale se vor colecta doar date demografice/profesionale
nesensibile (varsta, sex, vechime, functie genericd); nu se vor colecta date precum CNP-
ul, date privind starea de sanatate, opinii politice sau nume de companii;

Chestionarul online este anonim la sursa (platforma nu va Inregistra e-mailuri sau IP-uri),
iar datele calitative vor fi pseudonimizate imediat (ex: Participant 1, Compania A);
Pentru a asigura securitatea stocarii se va folosi e-mailul institutional al universitatii;
Fisierele vor fi descarcate local pe un dispozitiv criptat, protejat prin parold/autentificare
biometrica; Inregistrarile brute/e-mailurile initiale vor fi sterse dupa transcriere si validare.
Cu privire la refolosirea si stergerea datelor, datele brute nu vor fi comercializate sau
partajate cu terti/conducerea firmelor; Toate fisierele brute vor fi sterse definitiv dupa
sustinerea publica a tezei de doctorat; Diseminarea se va face strict sub forma de date
statistice agregate;

Datele brute nu vor fi utilizate in scopuri comerciale sau partajate cu terti. In toate cazurile
mentionate, datele vor fi valorificate exclusiv in format anonimizat si agregat, garantand
imposibilitatea identificarii participantilor sau a companiilor. Reutilizarea lor este strict
academica si se limiteaza la:

o Publicatii stiintifice: Articole in reviste de specialitate (ISI/Scopus/BDI)
derivate din teza;

o Conferinte internationale: Prezentarea modelelor statistice si a concluziilor la
manifestari academice;

o Analize comparative viitoare: Utilizarea setului de date ca termen de

comparatie (grup de control) in studii ulterioare.



e Cercetarea nu va implica dezvoltarea, implementarea si/sau utilizarea sistemelor bazate pe

inteligenta artificiala.

In urma evaluarii conditiilor de cercetare in care se va realiza cercetarea doctorala intitulata
..., realizatd de .... si coordonata de ..., din cadrul Scolii Doctorale de ..., Subcomisia de etica
cercetarii din cadrul Comisiei de eticd universitard a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
nu constatd abateri de la reglementdarile etice general aplicabile, in sensul art. 162 alin. (3) din
Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si decide
sd aprobe fard mentiuni cercetarea mentionata anterior, eliberand, in acest sens, avizul de etica in
limbile romana si engleza pentru activitatea de cercetare ce va fi valorificatd in cadrul tezei de
doctorat.

In contextul expus anterior, in temeiul dispozitiilor art. 30 alin. (5) din Regulament, cu

unanimitate de voturi pentru, Comisia de etica universitara a ASE,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba avizul de etica a cercetarii nr. 561/30.09.2026 al Subcomisiei de etica cercetarii.
Art. 2. Avizul favorabil raméne valabil numai in conditiile respectarii conditiilor previzute de
proiect si declarate ca atare in solicitarea adresatd comisiei. Responsabilul activitatii de cercetare
trebuie sd raporteze eventualele modificari neprevazute in termen de 30 zile de la producerea lor,
in caz contrar Comisia de etica universitard fiind indreptatita sa decidd anularea avizului.

Art. 3. Prezenta hotardre va fi comunicatd solicitantului si, spre stiintd, rectorului ASE si
Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii.

Art. 4. In cazul in care solicitantul nu este de acord cu hotirarea Comisiei de eticd universitard, o
poate contesta, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Comisia de etica universitara a ASE

Avizat

Directia Juridica si Contencios Administrativ



